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Praambel

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz gehort zu den zentralen Unternehmenswerten von Heidelberg-
Cement. Wir sind fir die Umsetzung und Einhaltung verantwortlich und nehmen eine Vorbildfunktion
wahr. Um Unfélle und Berufserkrankungen zu verhindern, schulen wir unsere Mitarbeiter und achten
darauf, dass diese - auch im Interesse anderer - alle relevanten gesetzlichen Vorgaben sowie diese
Sicherheitsvorschriften konsequent einhalten, Verstol3e gegen diese unverzuglich abstellen und dem
HC-Koordinator melden. Wir erwarten das gleiche Verhalten von allen Fremdfirmenmitarbeitern, d.h.
von unseren Auftragnehmern, deren Nachunternehmern und deren jeweiligen Beschaftigten.

Unsere Arbeitssicherheitsziele

Null Unfalle

Keine Berufskrankheiten

Keine Verletzungen und unsicheren Handlungen

Keine umweltrelevanten Vorfalle

Ordnung und Sauberkeit auf Baustelle und an den Arbeitsplatzen

S S

Heidelberg, den 14.07.2020

HeidelbergCement AG
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Geltungsbereich

In Abstimmung mit dem Auftraggeber (AG) werden fiur alle Beschéftigten von Fremdfirmen beim Ein-
satz an den Standorten der HeidelbergCement AG (nachfolgend auch HC, bezieht sich immer auch
auf nach 88 15 ff. AktG mit HC verbundene Unternehmen) die nachfolgenden Sicherheitsbestimmun-
gen fur Auftragnehmer (AN) erlassen.

Sofern in diesem Dokument von ,Fremdfirmen® oder ,Auftragnehmer” die Rede ist, sind hiermit stets
samtliche direkten Vertragspartner von HC als auch deren samtliche Lieferanten und Nachunterneh-
mer sowie samtliche Beschaftigten der AN und deren Lieferanten und Nachunternehmern gemeint.
Die Sicherheitsbestimmungen gelten somit fir alle Mitarbeiter samtlicher auf einem Standort von HC
tatigen Fremdfirmen.

Diese Sicherheitsbestimmungen sollen einen stérungsfreien Arbeitsablauf ermdglichen und wesentlich
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz der Beschéftigten und sonstiger Personen beitragen. Sie
enthalten Regelungen zur Organisation, Koordination und Uberwachung des sicheren Baustellenbe-
triebes und umfassen Mal3gaben zur Arbeitssicherheit, die insbesondere die Zusammenarbeit aller am
Bau Beteiligten betreffen. Die Sicherheitsbestimmungen gelten flr den gesamten Bereich der Bau-
stelle. Der Begriff ,Baustelle” in diesem Dokument umfasst samtliche Teile des Werksgelandes eines
Standorts des AG, auf dem Fremdfirmen und deren Beschaftigte tatig sind (neben dem eigentlichen
Einsatzort sind also auch Bereiche zur Tatigkeitsvorbereitung, Aufenthaltsbereiche und Zuwegungen
ab der Werksgrenze mit umfasst).

Die Einhaltung der hier festgelegten Bestimmungen wird von einem Beauftragten des Standortverant-
wortlichen mit Weisungsbefugnis in Sicherheitsfragen (nachfolgend als HC-Koordinator bezeichnet)
und von den Sicherheitsverantwortlichen laufend Giberwacht. Diese Uberwachung erfolgt allein im In-
teresse von HC und es kann hieraus kein Vertrauen der Fremdfirmen in einen von Seiten HC erhdhten
Schutz abgeleitet werden.

Alle Auftragnehmer (AN) sowie samtliche Lieferanten und Nachunternehmer sind verpflichtet, dafiir zu
sorgen, dass der Inhalt dieser ,Sicherheitsbestimmungen fiir AN“ ihren jeweiligen, an den Standorten
des AG eingesetzten Beschéftigten, bekannt ist und entsprechend eingehalten wird. Die Einhaltung ist
Teil der Vertragserfullung der AN und von Seiten der Fremdfirmen zu Gberwachen. Wiederholte Ver-
stdl3e gegen diese Sicherheitsbestimmungen kénnen mit dem Verweis vom Standort geahndet wer-
den.
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1. Allgemeine Bestimmungen

Der AN ist verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Richtlinien einzuhalten, insbesondere:

e die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer betreffende Gesetze, Verord-
nungen, Vorschriften und technischen Regeln,

o Umweltschutzgesetze und -richtlinien,

e die baurechtlichen und inshesondere den Brand- und Explosionsschutz betreffenden Ge-
setze, Verordnungen, Vorschriften und technischen Regeln,

o die den Transport gefahrlicher Guter sowie die Lagerung von und den Umgang mit gefahrli-
chen Stoffen betreffenden Gesetze, Verordnungen, Vorschriften und technischen Regeln,

e das Regelwerk der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV),

e die Vorschriften des Verbandes der Schadensversicherer (VdS).

Wahrend der Durchfiihrung der Arbeiten Gbernimmt der AN die Verantwortung fir die Arbeitssicher-
heit im Bereich seiner Gewerke. Er hat dem AG, spétestens bei der Abnahme der vereinbarten und
durchgefuhrten Arbeiten, alle den Arbeitsschutz betreffenden Unterlagen (digital und in Papierform)
unaufgefordert zur Verfiigung zu stellen, soweit nicht in diesen Sicherheitsbestimmungen ein friherer
Zeitpunkt festgelegt ist.

Der AN und sein Personal haben alle Kenntnisse, die sie aus der Abwicklung eines Auftrages Uber
Betriebs- und Geschéftsangelegenheiten des AG erhalten, vertraulich zu behandeln. Der AN wird
diese Kenntnisse ohne ausdrtickliche schriftliche Zustimmung des AG weder an Dritte, noch in ande-
rer Weise der Offentlichkeit zuganglich machen.

Der AG ist berechtigt, berechtigte Anfragen von Behdrden und sonstigen Institutionen (insbesondere
Versicherungen) zu beantworten, welche die Durchfihrung der Arbeiten durch den AN, dessen
Nachunternehmer und die jeweiligen Arbeitnehmer betreffen (z.B. bzgl. Arbeitsschutz, Brandschutz,
Umweltschutz) und darf insoweit Einsicht in Akten, Daten und Unterlagen gewahren.

Der AN hat eine schichtaktuelle Liste vorzuhalten, auf der alle in seinem Auftrag auf der Baustelle
tatigen Mitarbeiter/Beschaftigten/Personen (inkl. Mitarbeiter der Nachunternehmer) namentlich auf-
gefuhrt sind. Jeder Mitarbeiter muss an gut sichtbarer Stelle (Helm) seinen Namen und die Firma, fur
die er tatig ist, anbringen. Die Liste muss jederzeit aktuell sein und Aufsichtsbehdrden und HC vorge-
legt werden kénnen. Die Liste hat mindestens die folgenden Angaben zu enthalten (Qualifikations-
matrix):

o Arbeitserlaubnis mit Aufenthaltsgenehmigung
e Arbeitsmedizinische Untersuchungen (welche, bis wann giiltig)

o Beauftragungen und Nachweise; diese liegen auf der Baustelle vor (Stapler, Hubarbeitsbiih-
nen etc.)

Der AN ist verpflichtet, flir jeden seiner Mitarbeiter oder von ihm beauftragte Dritte, die an HC-
Standorten tatig werden, die erfolgreiche Durchfiihrung des HeidelbergCement Sicherheitson-
line-Checks nachzuweisen.

Der Sicherheitsonline-Check erfolgt internetbasiert und wird von den Mitarbeitern des ANs vor dem
erstmaligen Betreten des HC-Werks personlich durchgefuhrt. Wird festgestellt, dass Mitarbeiter des
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ANs den Sicherheitsonlinecheck nicht personlich durchgefihrt haben, werden diese vom Standort ver-
wiesen. Geschieht dies mit Wissen des ANs, kann der Standortverweis auch auf den AN erweitert
werden.

Die erfolgreiche Durchfihrung des Sicherheitsonline-Checks erméglicht den Ausdruck eines Zertifi-
kats, das dem HC-Koordinator im Werk vor Beginn der Arbeiten ausgehéndigt wird.

Der HC-Koordinator tUbergibt dem Mitarbeiter des ANs eine Sicherheitsplakette, die gut sichtbar am
Helm des Mitarbeiters zu befestigen ist. Die Ausfuhrung von Arbeiten auf dem Werksgelande durch
Mitarbeiter des ANs und/ oder Nachunternehmers, die den HC Sicherheitsonlinecheck nicht erfolg-
reich absolviert haben, ist nicht zulassig.

Die Durchfiihrung des HC Sicherheitsonline-Checks erfolgt Giber nachstehenden Link:

https://heidelbergcement.eplas.net/index.php/home/login#externals

Vor der erstmaligen Nutzung ist eine Registrierung unter Angabe der Email-Adresse der Firma des
AN erforderlich. An diese Adresse wird nach Ablauf der Glltigkeitsdauer des Zertifikates eine Auffor-
derung zur erneuten Durchflihrung des Sicherheitsonline-Checks durch die betreffenden Mitarbeiter
versendet.

Bei Verstdf3en gegen geltende Vorschriften und Verordnungen sowie gegen diese Sicher-
heitsbestimmungen sowie gegen die mitgeltenden Unterlagen hat der AG das Recht, die Ar-
beiten bis zur Gefahrenbeseitigung einstellen zu lassen. Die durch die Unterbrechung entste-
henden Kosten gehen zu Lasten des betreffenden AN. Der AG hat das Recht, die gegen gel-
tende Bestimmungen verstolRenden Personen unverziglich vom Standort zu verweisen. Im
Einzelnen wird auf Abschnitt 8 dieser Sicherheitsbestimmungen verwiesen.


https://heidelbergcement.eplas.net/index.php/home/login#externals
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2. Allgemeine Sicherheitsbestimmungen

Der AN verpflichtet sich und hat sicher zu stellen, dass die Beschéftigten des AN sowie die Beschaf-
tigten der durch den AN beauftragten Nachunternehmer sich verpflichten, die folgenden allgemeinen
Sicherheitsregeln einzuhalten:

e Es durfen nur vertraglich festgelegte Arbeitsbereiche betreten werden. Arbeiten, die aul3er-
halb des festgelegten Baustellenbereiches auszufuhren sind, oder dort ausgefihrt werden
missen, dirfen den Betrieb des AG und Tatigkeiten Dritter nicht mehr als unvermeidlich be-
hindern.

e Der Ablauf der Arbeiten ist mit dem HC-Koordinator vor Beginn der Téatigkeiten abzustim-
men.

e Die Tatigkeit des HC-Koordinators befreit den AN nicht von seiner Abstimmungspflicht mit
anderen Unternehmern entsprechend § 8 ArbSchG und § 6 Abs. 1 ,Grundsatze der Praven-
tion" (DGUV Al). Die Verantwortlichkeit des AN fir die Erfillung der Arbeitsschutzpflichten
gegenuber seinen Beschaftigten bleibt hiervon unberihrt (Pflichten des Arbeitgebers).

e Zum Auftragsumfang gehort die Bereitstellung sadmtlicher fir die Ausfiihrung des Auftrages
bendtigter Maschinen, Gerate, Gerlste, Hebezeuge, Bauunterkiinfte usw. durch den AN. Es
durfen nur durch Sachkundige oder beféahigte Personen gepriifte Arbeitsmittel eingesetzt
werden, die vor Betreten des Baustellenbereichs eindeutig als Eigentum der Fremdfirma ge-
kennzeichnet wurden.

¢ Anlagen, Einrichtungen und Geratschaften des AG dirfen vom AN nur mit ausdriicklicher
schriftlicher Genehmigung des AGs benutzt werden. Diese Einschrankung gilt nicht far
Einrichtungen zur Meldung eines Notfalls bzw. zur Gefahrenabwehr (z.B. Telefon, Ver-
bandkasten, Feuerldscher etc.).

o Die Stromversorgung erfolgt Gber die zuldssigen Anschlusspunkte (Speisepunkte) des je-
weiligen Werkes. Vorgaben hervorgehend aus dem Energiemanagement des AG, wie z.B.
der Einsatz von separaten Stromzahlern, sind zu bertcksichtigen.

¢ Die Unterverteilung mit dem vorgeschriebenen Fehlerstromschutzschalter ist Aufgabe des
AN und mit dem HC-Koordinator abzusprechen. Der Einsatz von PRCD-S oder Baustellen-
verteilern mit einem Fehlerstromschutzschalter von < 30mA ist sicherzustellen. Der AN hat
die Anlage und die Folgeeinrichtungen bestimmungsgemal zu verwenden. Mangel sind
dem jeweils Vorgesetzten und dem HC-Koordinator zu melden.

o Werksspezifische Regelungen, Arbeits- und Betriebsanweisungen der Arbeitssicherheit, des
Brandschutzes, der betrieblichen Ordnung, des Umweltschutzes und des Verhaltens im Not-
fall sind zu beachten. Sie sind den Vertragen beigefiigt, ausgehéngt oder vom HC-Koordina-
tor zu erfragen, z.B. in der werksspezifischen Revisions- und Baustellenordnung.
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o Der Aufenthalt an gefahrlichen Stellen, inshesondere unter schwebenden Lasten, in Fahr-
und Schwenkbereichen von Fahrzeugen und ortsveranderlichen Arbeitsmaschinen sowie in
unibersichtlichen Transport- und Verkehrsbereichen ist verboten.

e In brand- und explosionsgefahrdeten Bereichen (Ex-Bereich) sind das Rauchen, der Um-
gang mit offenem Feuer und das Verrichten von Arbeiten, von denen eine Entziindungsge-
fahr ausgehen kann, verboten. Fir Arbeiten in diesen Bereichen ist grundsatzlich eine
schriftliche Genehmigung erforderlich. Im Ex-Bereich ist das Verwenden von Maobiltelefonen
generell untersagt.

o Verbots-, Gebots- und Hinweisschilder im Werksgelande sind zwingend zu beachten.
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3. Pflichten des AN

3.1 Allgemein

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

o mit den Sicherheitsfachkraften des AG vollumfanglich zusammenzuarbeiten und diese
rechtzeitig in seine Planungen einzubinden.

¢ vom AG Informationen Uber betriebsspezifische Gefahrdungen anzufordern, die fir die Aus-
fuhrung der vertraglich vereinbarten Arbeiten von Bedeutung sein kénnen.

¢ an allen Projekt- / Baustellenbesprechungen teilzunehmen.

¢ sich 2 Wochen vor Beginn der beauftragen Arbeiten bei dem ihm benannten HC-Koordinator
zu melden. Bei Unterschreitung der Frist ist vorab die Zustimmung des HC-Koordinators er-
forderlich.

e zur Durchfiihrung und Dokumentation der fir die Arbeiten notwendigen Gefahrdungsbeurtei-
lungen rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen Tatigkeiten.

o fiir alle seine Mitarbeiter und die seiner Nachunternehmer, die auf der Baustelle tatig werden
sollen, Namen, Anzahl, Qualifikationen etc. mittels einer Personalliste inkl. Qualifikations-
matrix anzugeben.

e sich vor der Einrichtung der Baustelle/ des Projektes mit dem HC-Koordinator in Verbindung
zu setzen, um sich Uber die fir den Erfullungsort bestehenden Auflagen, Unfallverhiitungs-,
Brandschutz- und Umweltschutzvorschriften unterrichten und einweisen zu lassen sowie die
erforderlichen Brand- Sicherheits-, Arbeitsschutz-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutz-
maflnahmen abzustimmen. Diese Einweisung wird dokumentiert.

e bei Tatigkeiten, deren Durchflihrung zeitlich und 6rtlich mit Tatigkeiten anderer AN oder Ta-
tigkeiten von HC-Mitarbeitern zusammenfallen, die erforderlichen SicherheitsmaRnahmen
mit dem HC-Koordinator abzustimmen, um diese vor Beginn der Arbeiten fir einen sicheren
und reibungslosen Ablauf festzulegen.

e den HC-Koordinator tUber die Arbeitsaufnahme, Arbeitsunterbrechungen, Arbeiten auf3erhalb
der Normalarbeitszeit und das Arbeitsende zu unterrichten. Auf3erdem ist der HC-Koordina-
tor auf eventuell eintretende Stérungen des Betriebsablaufes hinzuweisen.

¢ seine Beschaftigten regelmafig Gber die Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit zu un-
terrichten und daftir Sorge zu tragen, dass auch seine Nachunternehmer sowie die Beschaf-
tigten der Nachunternehmer entsprechend unterrichtet werden.

¢ Angaben Uber den Leistungsverbrauch an Energie, Strom, Gas, Wasser, Druckluft usw., so-
wie die bendtigten Zuleitungen und Abflisse zu machen.

e vor dem Aufstellen von Baucontainern, Materialcontainern, Lagerplatzen, Sanitéareinrichtun-
gen etc. die Erlaubnis des HC-Koordinators einzuholen und diese nur an den zugewiesenen
Stellen zu errichten.

o alle Container, Lagerplatze, Fahrzeuge, Geratschaften etc. zu kennzeichnen.

10
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fur Flucht- und Rettungswege sowie Notausgange entsprechend der ASR A 2.3 — soweit
nicht bereits vorhanden — zu sorgen, diese entsprechend ASR A 1.3 zu kennzeichnen sowie
jederzeit freizuhalten.

erteilte behordliche Auflagen sowie Auflagen des AG sach- und fristgerecht zu erfllen.

die Baustelle/das Projekt jederzeit in ordentlichem und sauberem Zustand zu halten und
nach Abschluss der Arbeiten in dem vertraglich vereinbarten, ordnungsgemafen Zustand zu
Ubergeben.

3.2 Personal und Arbeitszeiten

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

gemal seinem Auftrag nur Beschaftigte einzusetzen, die fur die Tatigkeiten geeignet sind.
Ferner bedarf der Einsatz von Nachunternehmern der vorherigen schriftlichen Zustimmung
des AG. Der AN ist fur die ordnungsgemalie Leistungserbringung der von ihm beauftragten
Nachunternehmer verantwortlich. Werden ausléndische Beschaftigte eingesetzt, so sind fir
diese glltige Arbeitspapiere (Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisse, Friktionspapiere, Sozial-
versicherungsausweise usw.) vorzuhalten. Werden auslandische Beschéftigte eingesetzt,
die der deutschen Sprache nicht machtig sind, muss eine in der Muttersprache der Beschaf-
tigten und der deutschen Sprache kundige, fachlich geeignete Person als Ansprechpartner
standig vor Ort sein. Diese Person muss in der Lage sein, sich mit den fremdsprachigen
Personen zu verstandigen.

die Arbeitszeiten grundsatzlich mit dem HC-Koordinator abzustimmen. Es gelten die Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes. Nacht-, Schicht-, Sonn- bzw. Feiertagsarbeit ist nur mit
den erforderlichen Genehmigungen erlaubt und mit dem AG abzusprechen.

vor Beginn von larm- und schwingungsintensiven Arbeiten den Zeitraum sowie die Zeitdauer
und eventuelle zweckentsprechende LarmschutzmaRnahmen mit der Bauleitung abzustim-
men.

bei Durchfiihrung von Arbeiten auf dem Betriebsgelande des AG ggf. Sicherheitsbeauftragte
zu bestellen (§ 22 SGB VII).

3.3 Persdnliche Schutzausristung

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

seinen Mitarbeitern die folgende personliche Schutzausriistung (PSA) zur Verfiigung zu stel-
len und das permanente Tragen der PSA im Rahmen der Ausfihrung von Arbeiten auf der
Baustelle sicherzustellen und zu tberprifen:

o Sicherheitshalbstiefel

o Schutzhelm

o Schutzbrille

o Warnschutzkleidung

11
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o In ausgewiesenen Bereichen oder entsprechend den MaRRhahmen einer Gefahrdungsbe-
urteilung kdérperbedeckende Arbeitskleidung

o ggf. Wetterschutzbekleidung

o Schutzhandschuhe

seinen Mitarbeiter je nach durchzufiihrender Tatigkeit insbesondere die folgende zusatzliche
PSA zur Verfigung zu stellen:

o Vollsichtschutzbrille

Gehdorschutz

Atemschutz

Hitze- oder SchweilRerschutzkleidung

PSA gegen Absturz (inkl. entsprechendem Helm)

O O O O

3.4 Brand- und Explosionsschutz

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

die allgemein geltenden vorbeugenden Brand- und Ex-Schutzmaflinahmen einzuhalten.

die Durchfiihrung von Schweil3-, Schneid- und verwandter Verfahren in brand- und explosi-
onsgefahrdeten Bereichen Uber den Erlaubnisschein fur Hei3arbeiten, abgezeichnet vom
HC-Koordinator, vor Beginn der Arbeiten schriftlich genehmigen zu lassen. Die auf dem Er-
laubnisschein aufgeflihrten Schutzmaflinahmen missen vom AN vor Beginn der Arbeiten
umgesetzt werden.

im Rahmen seiner Arbeitsschutzpflichten fiir eine ausreichende Anzahl von Feuerldschern
bei der Austibung der Tatigkeiten zu sorgen. AN, deren Einrichtungen zu erhohter Blitz-
schlaggefahr fihren, missen vorbeugende BlitzschutzmalRnahmen durchfihren.

3.5 Erste Hilfe

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

sich vor Beginn der Arbeiten auf dem Betriebsgelande des AGs Uber die Erste-Hilfe-Einrich-
tungen und die arztliche Notfallversorgung zu informieren und diese Informationen seinen
Mitarbeitern bekanntzugeben.

auf der Baustelle Erste-Hilfe-Einrichtungen in ausreichender Anzahl einzurichten bzw. mitzu-
fuhren. Dazu gehoéren u.a. Meldeeinrichtungen, Erste-Hilfe-Verbandkasten (grof3) nach DIN
13169, Rettungsgerate.

abhangig von der Anzahl der auf der Baustelle anwesenden Beschaftigten, Ersthelfer in
ausreichender Anzahl zu stellen. Es gelten hierbei die Bestimmungen der DGUV Vorschrift
1 (ehem. BGV A1) ,Grundsatze der Pravention®. Diese Ersthelfer sind der Baustellenleitung
vor Beginn der Arbeiten schriftlich mitzuteilen.
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3.6 Meldung von Vorféllen

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

o alle Vorfalle, bei denen jemand verletzt wurde, Erste Hilfe geleistet wurde, ein Arbeitsausfall
eines Beschaftigten mit Arzt- oder Krankenhausbesuch oder Sachschaden entstanden ist
oder ein anderer am Bauvorhaben beteiligter AN mit betroffen ist, der Baustellenleitung und
dem HC-Koordinator umgehend zu melden. Die schriftliche Unfallmeldung kann mit Hilfe der
Meldebogen fur die Berufsgenossenschaft (Unfallanzeige) erfolgen. Die allgemeine Melde-
pflicht von Unféllen an die staatlichen Arbeitsschutzbehérden (z.B. Gewerbeaufsicht) und
den gesetzlichen Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaft) des ANs bleibt hiervon
unberdhrt.

e Malinahmen einschlief3lich Erfahrungen, die sich aus den Unféllen ergeben, im Rahmen der
Projekt-/ Baubesprechungen weiterzugeben.

3.7 Meldung Beinahe-Unfélle sowie gefahrlicher Situationen und Arbeiten

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e sicherzustellen, dass gefahrliche Situationen und Arbeiten (z.B. Baustellenverordnung An-
hang Il - Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5 m von Hochspannungsleitungen oder
Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrinkens besteht), insbesondere wenn
diese gefahrlichen Situationen und Arbeiten von einem anderen AN ausgehen oder auch
Beschaftigte anderer AN oder des AG gefahrden kdnnen, von seinen Beschéftigten an ihn
gemeldet werden.

e unverzlglich darliber den HC-Koordinator zu unterrichten.

e Beinahe-Unfalle, unsichere Situationen und Handlungen umgehend dem HC-Koordinator zu
melden und geeignete MalRnahmen zur Abhilfe zu treffen.

3.8 Anlagen und bewegliche Anlagenteile, elektrische Gefahrdung

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e sicherzustellen, dass bei Arbeiten im Bereich von Anlagen oder beweglichen Anlagenteilen
des Werkes (z. B. Forderbander, Becherwerke, Brecher, Mischer, Siebanlagen etc.) vor Be-
ginn der Arbeiten die betroffenen Anlagen oder beweglichen Anlagenteile ordnungsgemar
aul3er Betrieb genommen, abgestitzt, gesichert und so fixiert sind, dass sie bis zum Ab-
schluss der Arbeiten nicht bewegt werden kénnen.

e sicherzustellen, dass die fur die Arbeiten nicht erforderlichen Energieformen auf einen gesi-
cherten Nullenergiestatus gebracht werden. Die dazu notwendigen Arbeitsschritte sind mit
dem HC-Koordinator abzustimmen. Dabei ist gem&R dem Prozess LockOut — TagOut - Try-
Out zu verfahren, welcher im Detail im HC-Standard ,Freischalten und Sperren von Anla-
gen”“ beschrieben ist.
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sicherzustellen, dass vor Aufnahme jeglicher Arbeiten wie z.B. Sauberungs-, Reparatur- o-
der Wartungsarbeiten an elektrisch getriebenen Maschinen und Anlagen diese allpolig vom
Netz getrennt und mit einem Sicherheitsschloss mit eindeutiger Kennzeichnung (Firma,
Name und Telefonnummer des Ausflihrenden) gegen das Wiedereinschalten gesichert wer-
den. Das Ausschalten erfolgt tber einen vor Ort abschlie3baren Hauptschalter oder einen
Vor-Ort-Schalter (Staffelschalter) und das Entfernen von Sicherungen durch die Elektroab-
teilung des Standortes oder eine externe Fachfirma.

sicherzustellen, dass Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln nur von Elektro-
fachkraften, Elektrofachkraften fir festgelegte Tatigkeiten oder elektrotechnisch unterwiese-
nen Personen unter Aufsicht einer Elektrofachkraft ausgefiihrt werden (DIN VDE 0105). Der
Schutz von Personen gegen gefahrliche Kérperdurchstrémung muss nach DIN VDE 0100-
410 sichergestellt werden.

3.9 Arbeiten in engen Raumen

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

fur alle Arbeiten, bei denen sich das Personal in enge Raume begeben muss, vor deren Be-
ginn eine gesonderte Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen und angemessene Schutzmal3-
nahmen zu treffen. Arbeiten in engen R&aumen dirfen nur in Abstimmung mit dem HC-Koor-
dinator, nur nach vorheriger schriftlicher Erlaubnis (Erlaubnisschein fur Arbeiten in Behaltern
und engen Raumen) und nur unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Die Aufsicht darf nur ge-
eigneten Personen Ubertragen werden. Eingesetzte Sicherungsposten dirfen nicht zeit-
gleich fur andere Arbeiten herangezogen werden. Die Verfahren zur Rettung aus engen
R&umen sowie die Auslésung der Rettungskette sind vor Beginn der Arbeiten festzulegen.
Geeignete Rettungsgerate sind vom AN vorzuhalten.

den HC-Sicherheitsstandard ,Arbeiten in engen Raumen*® zu beachten und alle Sicherheits-
malnahmen vor Beginn der Arbeiten umzusetzen.

3.10 Arbeiten in H6hen

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

sicherzustellen, dass an allen Arbeitsplatzen und Verkehrswegen, bei denen Absturzgefahr
besteht (DGUV Vorschrift 38, ehem. BGV C 22), z. B., wenn sie mehr als 1,00 m tiber dem
Boden liegen oder die an absturzgefahrdete Bereiche angrenzen, standig ordnungsgemalile
Absturzsicherungen vorhanden sind. Verantwortlich fur die Durchfiihrung von Sicherungs-
maf3nahmen ist grundsatzlich der Verursacher der Absturzgefahrdung. Es ist verboten, Ab-
sturzsicherungen unbefugt und eigenmachtig zu entfernen. Dies gilt insbesondere auch fur
die Vorhaltungszeit nach Beendigung der Rohbauarbeiten. Bei arbeitsbedingten Verande-
rungen der Sicherheitseinrichtungen mussen die Gefahrenbereiche durch geeignete Ersatz-
mafinahmen gesichert werden. Ist in den betreffenden Bereichen eine Sicherung gegen Ab-
sturz durch technische Malinahmen nicht mdglich, missen die Beschatftigten fir den jeweili-
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3.11 A

gen Anwendungsfall geeignete persdnliche Schutzausriistungen gegen Absturz (z. B. Auf-
fanggurte, Héhensicherungsgerate) tragen. Diese sind vom AN fir seine Beschaftigten be-
reitzuhalten. Bei Nutzung von PSA gegen Absturz muss entsprechendes Geréat und eine
zweite fachkundige Person vorhanden sein, um im Gurt hdngende Personen zligig retten zu
konnen. Der HC-Standard ,Arbeiten in Hohen“ beschreibt einen einheitlichen und systemati-
schen Ansatz zur Beseitigung, Verhinderung und Verhitung der Unfallgefahrdung beim Ar-
beiten in der Hohe. Dieser HC-Sicherheitsstandard muss immer dann angewendet werden,
wenn fur eine Person Absturzgefahr besteht. Er ist fur alle Mitarbeiter, AN, Transportunter-
nehmen, Lieferanten und Besucher von Einrichtungen der HeidelbergCement AG verbind-
lich einzuhalten.

rbeiten auf verschiedenen Ebenen

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

bei Arbeiten sicherzustellen, dass darunter liegende Bereiche (Arbeitsplatze und Verkehrs-
wege) gegen herabfallende, umstirzende, abgleitende oder abrollende Gegenstéande und
Massen geschutzt sind. Gefahrenbereiche sind zusammen mit dem HC-Koordinator festzu-
legen. Kann der AN dies nicht sicherstellen, diirfen Arbeiten nicht gleichzeitig an tibereinan-
der liegenden Arbeitsplatzen ausgefuhrt werden.

die festgelegten Gefahrenbereiche zu kennzeichnen und fiir Absperrung oder Sicherung
durch Warnposten zu sorgen.

3.12 Hubarbeitsbtihnen / Fahrgeriste

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

beim Einsatz von Fahrgeriisten und Hubarbeitsbiihnen auf eine sichere, geeignete Aufstell-
flache zu achten. Die maximale Hohe der Standflache von fahrbaren Gertsten und Hubar-
beitsbihnen darf in Gebauden bis 12,00 m Hohe und auRerhalb von Gebauden bis 8,00 m
Hohe betragen. Es missen konstruktiv festgelegte Innenaufstiege vorhanden sein. Senk-
rechte Steigleitern von mehr als 4,00 m Hohe sind unzulassig, es sei denn, dass maximal
alle 4,00 m eine Zwischenbelagsbiihne mit Durchstiegsklappe vorhanden ist. Fahrgeriste
und Hubarbeitsbihnen dirfen nicht verfahren werden, solange sich Personen auf ihnen be-
finden. Vor Betreten sind Rollen und Ausleger festzustellen. Tatigkeiten auf Fahrgeriisten
und Hubarbeitsbihnen sind verboten, wahrend darunter gearbeitet wird. Auch fur Fahrge-
raste und Hubarbeitsbihnen wird vor Beginn der Arbeiten ein Erlaubnisschein benotigt.

das Tragen von personlicher Schutzausristung gegen Absturz auf Fahrgeriisten und Hubar-
beitsbihnen sicherzustellen.

3.13 Schweil3- / Schneidarbeiten

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:
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sicherzustellen, dass Schweil3- und Schneidarbeiten oder anderen Arbeiten, bei denen der
Umgang mit offenem Feuer erforderlich ist, in brandgefahrdeten Bereichen nur in Abstim-
mung mit dem HC-Koordinator, nur mit schriftlicher Genehmigung (Erlaubnisschein fur Heil3-
arbeiten) und nur unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Die Aufsicht darf nur geeigneten Per-
sonen Ubertragen werden, denen die mit den Schweil3- und Schneidarbeiten verbundenen
Brand- und Explosionsgefahren bekannt sind.

sicherzustellen, dass bei der Durchfiihrung der Arbeiten entsprechend der Gefahrdungsbe-
urteilung vor Beginn der Arbeiten geeignete Schutzmaflinahmen getroffen werden. Insbe-
sondere sind genligend Feuerldéschgerate in greifbarer Nahe bereitzuhalten.

diejenigen Verfahren auszuwahlen, bei denen die Freisetzung gesundheitsgefahrlicher
Stoffe gering ist. Je nach Verfahren und Arbeitsbedingungen muss er den Beschéftigten ge-
eignete PSA zur Verfiigung stellen und dafiir sorgen, dass sie entsprechend den Arbeitsum-
standen getragen werden. Fur Schweil3- und Schneidarbeiten sowie fur verwandte Verfah-
ren zum Bearbeiten metallischer Werkstlcke findet die DGUV-Regel 100-500 (Kap. 2.26)
Anwendung.

sicherzustellen, dass alle Gasflaschen gegen Umfallen gesichert sind und unter Beriicksich-
tigung ihrer Inhalte und ihrer N&he zu anderen Substanzen ordnungsgeman gelagert wer-
den. Schweil3- und/ oder Brennausrustungen, die entflammbare Gase und Sauerstoff ent-
halten, sind mit Flammenruckschlagsicherungen und Rickschlagventilen zu versehen.

3.14 Baumaschinen

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

sicherzustellen, dass insbesondere die hachfolgend aufgeflihrten Gerate und Arbeitsmittel
nur dann durch seine Mitarbeiter bedient werden, wenn ein entsprechender, nachfolgend
gleichfalls aufgefiihrter Befahigungsnachweis hierfiir vorhanden ist und dieser dem HC-Ko-
ordinator vor Aufnahme der Tatigkeit vorgelegt wurde:

O

Alle Krane (insbesondere Decken- und HallenKrane, MobilKrane, TurmdrehKrane) —
entsprechender Kranfihrerschein.

Stapler und Flurférderzeuge — Staplerfiihrerschein

Hebebihnen und Hubarbeitsbiihnen — Bedienerausweis fur Hebebihnen / Hubarbeits-
bidhnen.

Erdbaumaschinen (Radlader, Bagger etc.) — Erdbaumaschinen-Fiuhrerschein.
Motorsagen (Kettensagen) — Nachweis tber durchgefihrte Unterweisung und entspre-
chende PSA (Schnittschutzkleidung).

ausschlie3lich unterwiesene, mindestens 18 Jahre alte, kdrperlich und geistig geeignete und
vom AN schriftlich beauftragte Personen, die dem AN ihre Befahigung nachgewiesen ha-
ben, mit der Bedienung und Wartung zu betrauen.

sicherzustellen, dass seine Beschéftigte beim Verlassen des Flhrerstands kraftbetriebene
Transport- und Arbeitsmittel in einen Zustand versetzen, der eine unbefugte Benutzung ver-
hindert (z.B. durch Abziehen des Schliissels). Alle bewegten Transport- und Arbeitsmittel
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muissen mit Sicherheitsgurten bzw. gleichwertigen Sicherungssystemen fir Fahrer und Mit-
fahrer ausgestattet sein. Sofern Sicherheitsgurte vorhanden sind, gilt generell auf dem ge-
samten Standortgelande Anschnallpflicht fir Fahrer und alle Mitfahrer.

3.15 Lastentransport / Lastenhandhandhabung

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

sicherzustellen, dass Hebezeuge und Anschlagmittel den gultigen Normen und Arbeits-
schutzvorschriften (BetrSichV, DGUV Vorschrift 54 (ehem. BGV D8)) entsprechen und dem-
gemal regelmalig gepruft werden.

sicherzustellen, dass mit der selbstandigen Anwendung von Hebezeugen und Anschlagmit-
teln nur geeignete Personen betraut werden, die entsprechend ausgebildet, unterwiesen
und beauftragt sind.

sicherzustellen, dass die hochstzulassige Belastung von Hebezeugen und Anschlagmitteln
nicht Gberschritten wird. Anschlagmittel missen fir die jeweilige Transportaufgabe so aus-
gewahlt und verwendet werden, dass bei bestimmungsgemaler Verwendung die Last si-
cher aufgenommen, gehalten und wieder abgesetzt werden kann. Fir die Zusammenarbeit
mehrerer Krane sind Regelungen zu Arbeitsablaufen, Vorfahrtsregelungen u. a. in Abstim-
mung mit dem HC-Koordinator zu treffen.

sicherzustellen, dass beim Transport von Lasten auf oder mit Fahrzeugen entsprechende
kraft- und formschlussige Ladungssicherungseinrichtungen verwendet werden.

sicherzustellen, dass Anschlagpunkte in Gebauden oder an Anlagenteilen sorgfaltig ausge-
wahlt werden, um sicherzustellen, dass es zu keinem Personen- oder Sachschaden kommt.

3.16 Kranarbeiten und Anschlagen von Lasten

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

sicherzustellen, dass bei Uberschneidung der Arbeitsbereiche mehrerer Krane die Arbeits-
ablaufe vorher festgelegt werden und fir eine einwandfreie Verstandigung untereinander
gesorgt ist. Wenn mehrere Krane gemeinsam eine Last anheben missen, ist vorher ein
Hebeplan zu erstellen und der HC-Koordinator zu informieren.

fur Hebearbeiten einen geeigneten Aufsichtsfiihrenden zu bestimmen.

das Anschlagen von Lasten nur durch besonders unterwiesene und mit der Arbeit vertraute
Arbeitnehmer vornehmen zu lassen. Diese Personen mussen vom AN (oder seinem Vertre-
ter vor Ort / Bauleiter) namentlich benannt sein. Von Hand angeschlagene Lasten dirfen
erst auf Anweisung des Anschléagers / Einweisers bewegt werden.

sicherzustellen, dass nur eine, als solche erkennbar gemachte Person, einweisen darf (z. B.
Signalhandschuhe / Funkgerét verwenden). Die Einweisungszeichen sind deutlich erkenn-
bar zu geben und bei Bedarf zu wiederholen. Der Kranfuhrer darf nur die Signale des fest-
gelegten Einweisers befolgen, wenn sie eindeutig sind, keine Gefahr bedeuten und wenn
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die geltenden Vorschriften eingehalten sind. Die Kommunikation zwischen Einweiser und
Kranfiihrer muss zu jeder Zeit gewahrleistet sein (Handzeichen, Funk etc.). Wenn die Kom-
munikation zwischen Einweiser und Kranfiihrer gestért ist, ist der Hub sofort abzubrechen
und jede Kranbewegung einzustellen, bis die Kommunikation wiederhergestellt ist.

o sicherzustellen, dass Anschlagmittel zum Anschlagen von Lasten nur bestimmungsgeman
verwendet und nicht Uber die zulassige Belastung hinaus beansprucht werden. Anschlager
missen unterwiesen, mindestens 18 Jahre alt, kérperlich und geistig geeignet und vom AN
beauftragt sein. Nur dieser gibt Zeichen an den Kranfiihrer. Beim probeweisen Anheben hat
er zu beachten, ob die Last sich verhakt hat oder festsitzt, die Last in Waage ist bzw. richtig
hangt und alle Strange gleichm&Rig tragen. Schiefhdngende Lasten sind wieder abzulassen
und neu zu befestigen.

e sicherzustellen, dass Seile, Ketten, Hebebander, Rundschlingen und Gehange daraus mit
Anhangern oder Etiketten versehen sind, auf denen mind. die Tragféahigkeit fir 60° Nei-
gungswinkel angegeben sein muss. Bei fehlendem Anhanger oder Etikett ist das Anschlag-
mittel auszusondern. Bei mehrstrangigen Gehangen dirfen nur zwei Strange als tragend
angenommen werden. Jeder Strang muss so ausgelegt werden, dass er das Doppelte der
Last aufnehmen kann (100 % Auflast), insbesondere bei Abriss- und Demontagearbeiten.

e sicherzustellen, dass nur genormte Seile und Seilendverbindungen verwendet werden.
Drahtseilklemmen sind fur Anschlagmittel unzulassig. Ketten und Schakel dirfen nicht provi-
sorisch mit Schrauben o.a. geflickt werden.

e dafir zu sorgen, dass Hebezeuge und Anschlagmittel den giltigen Normen und Unfallverhi-
tungsvorschriften (DGUV Vorschrift 54) entsprechen.

3.17 Genehmigungspflichtige Arbeiten

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

o genehmigungspflichtige Arbeiten (insbesondere Arbeiten in Behaltern und engen Raumen,
Arbeiten in Hohen, Arbeiten in Ex-Bereichen, Schweil3-, Schneid-, Schleif,- Trenn- und L&t-
arbeiten, Kranarbeiten und Hubtéatigkeiten) unter Beschreibung des Arbeitsverfahrens und
der geplanten Sicherheitsmaflinahmen in der taglichen Projekt-/ Baustellenbesprechung an-
zuklndigen.

¢ die Einhaltung der entsprechenden HC-Sicherheitsstandards zu gewdahrleisten.

3.18 Meldung an Behtrden und Projekt-/ Bauleitung; Genehmigungen

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e sofern bestimmte Tatigkeiten des AN behérdliche Genehmigungen erfordern (z.B. Nacht-
oder Sonntagsarbeit), diese rechtzeitig zu beschaffen. Der HC-Koordinator ist von der Ge-
nehmigung der Tatigkeit zu informieren. Auf Verlangen der Projekt-/ Bauleitung miissen
Meldungen Uber den aktuellen oder geplanten Personal- und Gerateeinsatz, die Arbeitsleis-
tungen und den Arbeitsfortschritt gemacht werden.
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3.19 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e daflr zu sorgen, dass in Bereichen, in denen Arbeiten mit gesundheitsschadigenden Einwir-
kungen (z.B. Larm, Staub, Schweil3rauche) ausgefiihrt werden, nur Personal eingesetzt
wird, das durch arbeitsmedizinische Vorsorge tUberwacht wird. Der Nachweis hierflr ist dem
HC-Koordinator vor Beginn der Arbeiten vorzulegen.

3.20 Alleinarbeit

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e sobald eine gefahrliche Arbeit von einer Person allein ausgefiihrt werden muss, tber die all-
gemeinen Schutzmafinahmen hinaus flr geeignete technische oder organisatorische Perso-
nenschutzmalRhahmen zu sorgen, z. B.

o die allein arbeitende Person befindet sich bei der Durchfiihrung der Arbeiten in Sicht-
weite von anderen Personen.

o die allein arbeitende Person wird durch Kontrollgdnge in kurzen Abstanden beaufsich-
tigt.

o es wird ein zeitlich abgestimmtes Meldesystem eingerichtet, durch das ein vereinbarter,
in bestimmten Zeitabstédnden zu wiederholender Anruf erfolgt.

o von der allein arbeitenden Person wird ein Hilfsgerat (Personennotsignalgerét) getra-
gen, das drahtlos, automatisch und willensunabhéangig Alarm ausldst, wenn es eine be-
stimmte Zeitdauer in einer definierten Lage verbleibt (Zwangshaltung der Person).

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhdhte oder besondere Gefahrdung aus
dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen sowie aus der Umge-
bung gegeben sein kann.

3.21 Unterweisungen

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

o sicherzustellen, dass alle seine Beschéftigten und die Beschaftigten der von ihm beauftrag-
ten Nachunternehmer vor dem erstmaligen Betreten der Baustelle und dem Beginn der
Arbeiten auf der Baustelle, unabh&ngig von dem unter Abschnitt 1 genannten Sicherheitson-
line-Check, an einer obligatorischen baustellenbezogenen Sicherheitsunterweisung durch
den HC-Koordinator oder einen Beauftragten des AG teilnehmen. Der Unterweisungsinhalt
orientiert sich am jeweiligen Projekt. Die Unterweisung wird durch den HC-Koordinator
schriftlich dokumentiert.

¢ Nachunternehmer, die beschéftigt werden, und/oder weitere Mitarbeiter, welche eventuell
erst zu einem spéateren Zeitpunkt auf der Baustelle tatig werden, dem HC-Koordinator zur
Unterweisung zu melden.
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e den Termin fur die baustellenbezogene Sicherheitsunterweisung mit dem AG so zu verein-
baren, dass die Unterweisung mit den Mitarbeitern des jeweiligen AN rechtzeitig vor Auf-
nahme der Arbeiten durchgefiihrt werden kann. Die Unterweisungen werden in deutscher
Sprache durchgefiihrt. Die AN haben im Falle fremdsprachiger Mitarbeiter einen Ubersetzer
beizustellen.

e seine Mitarbeiter und die seiner Nachunternehmer vor Aufnahme der Arbeit tiber diese Si-
cherheitshestimmungen zu unterweisen und fir deren Einhaltung zu sorgen.

o zur regelmafigen Unterweisung seiner Mitarbeiter und Dokumentation der Unterweisungen.
Der AG behalt sich vor, die Unterweisungsnachweise einzufordern und zu kontrollieren.

e zur Erstellung aller fur die Durchfiihrung der Arbeiten notwendigen Betriebsanweisungen
(Maschinen, Gefahrstoffe, Biostoffe, Organisation), abhangig von dem Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung, sowie Schulung der Mitarbeiter anhand dieser Betriebsanweisungen und
Dokumentation der Schulungen.

3.22 Gefahrstoffe

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e beim Umgang mit mitgebrachten Gefahrstoffen vor der Arbeitsaufnahme aktuelle Sicher-
heitsdatenblatter sowie entsprechende Betriebsanweisungen fiir jeden zur Anwendung kom-
menden Gefahrstoff, unabhangig davon, ob der Gefahrstoff von AN mitgebracht oder vom
AG zur Verfligung gestellt wurde, auf der Baustelle vorzuhalten und dem HC-Koordinator
unter Angabe der maximalen Lagermenge zur Verfliigung zu stellen.

¢ den AG auf samtliche Gefahrstoffe, die bei der Erbringung der Leistung zur Anwendung
kommen oder aber entstehen kdnnen, vor Arbeitsaufnahme schriftlich hinzuweisen.

e zur Erstellung des Gefahrstoffkatasters.

¢ keine Tankanlagen oder sonstigen Lager fur gefahrliche Stoffe ohne Genehmigung des AG
Zu errichten.

e eine Gefahrdung von Personen durch die zur Anwendung kommenden Gefahrstoffe oder
bei der Erbringung der Leistung entstehende Gefahrstoffe zu verhindern.

3.23 Prifung von Arbeitsmitteln

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e zur mindestens jahrlichen (bei fahrbaren Turmdrehkranen: mindestens halbjahrlichen) Pri-
fung der bei der Durchfilhrung der Arbeiten eingesetzten Arbeitsmittel, abh&ngig von dem
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und der gesetzlichen und berufsgenossenschatftlichen
Vorschriften durch eine beféhigte Person oder einen Sachkundigen.
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3.24 Clean Site — Safe Site (Sauberkeit und Ordnung)

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e durch ihn verschmutzte Stral3en und Flachen, Gleisanlagen und sonstige Einrichtungen un-
verzuglich und ohne besondere Aufforderung unmittelbar zu seinen Lasten wieder in den
ordnungsgemalen Zustand zu versetzen und von ihm verursachte Schaden unverziglich
dem HC-Koordinator zu melden und fachgerecht nach Riicksprache mit diesem zu behe-
ben. Erfolgt die Reinigung oder Schadensbeseitigung trotz Aufforderung durch den HC-Ko-
ordinator nicht, so hat der AG das Recht, diese Arbeiten auf Kosten des AN ausflihren zu
lassen.

¢ die Regelungen zur HC-Initiative Clean Site — Safe Site zu beachten.

e von Schnee- und Glatteis betroffene Wege und Stral3en zu befreien.

3.25 Luftreinhaltung

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e Luftverunreinigungen (z. B. durch Staub) grundsatzlich zu vermeiden sowie Staube abzu-
saugen und nicht mit Druckluft abzublasen. Grof3flachig ausgetretene Staube auf Verkehrs-
flachen sind in Abstimmung mit dem AG mittels Kehrmaschine aufzunehmen. Sollten
Staube in groReren Mengen ausgetreten sein, ist der AG umgehend zu informieren, um ggf.
entsprechenden MalRnahmen einleiten zu kdnnen, die erforderlich sind, um durch diese
Staube beeintrachtigte Anwohner oder sonstige Personen zu schiitzen.

3.26 Larm

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e Larm grundsatzlich zu vermeiden, besonders an Sonn- und Feiertagen und in der Nachtzeit
(22:00-06:00 Uhr). Turen und Offnungen an Gebauden sind zu schlieRen, um Larmemissio-
nen zu reduzieren. Sollte absehbar sein, dass Larm nicht zu vermeiden ist, so ist der AG
vorher zu informieren. Ggf. werden in diesen Fallen Anwohner oder sonstige moglicher-
weise betroffene Personen vorher informiert.

o wahrend der Bauausfuhrung durch geeignete LArmschutzmal3nahmen / MalRnahmen nach
dem Stand der Technik dafiir zu sorgen, dass Larmbelastigungen der Wohnnachbarschaft
durch den Baubetrieb vermieden werden (siehe auch Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum
Schutz gegen Baularm - Gerauschimmissionen (AVV Bauldrm)). Die geforderten Immissi-
onsgrenzwerte (z.B. nach TA Larm bzw. AVV Baularm) durfen nicht Gberschritten werden.

3.27 Abfall

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:
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¢ seine Wertstoffe und anfallenden Abfalle gemaf den gesetzlichen Bestimmungen zu entsor-
gen (d.h. vorrangig zu verwerten und ansonsten zu beseitigen).

o Kkeine Abfalle zu verbrennen.
e brennbare Abfalle mdglichst taglich von der Baustelle zu entfernen.
o Abfalle zu sortieren, getrennt zu lagern und umgehend zu entsorgen.

Dabei ist darauf zu achten, dass es zu keinen Verunreinigungen von Wasser und Boden
kommt. Die entsprechenden Nachweisdokumente Uber die Abfallentsorgung (Lieferscheine,
Ubernahmescheine, Begleitscheine) sind der Baustellenleitung zu tibermitteln. Sofern Abfélle
Uber den AG entsorgt werden, ist die Befullung der Sammelbehélter des AG nur mit Zustim-
mung des dafur zustandigen Personals des AG gestattet. Kommt der AN seiner Abfallentsor-
gungspflicht nicht nach, behélt sich HC vor, dieses auf Kosten des Verursachers zu veranlas-
sen.

3.28 Boden- und Gewaéasserschutz

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

¢ beim Umgang mit wasser- und bodengefahrdenden Stoffen die einschlagigen Rechtsvor-
schriften (z. B. WHG, AwSV, BBodSchG, BBodSchV) einzuhalten und den Umgang dem
HC-Koordinator zu melden. Bei Freisetzung wassergefahrdender Stoffe sind durch den Ver-
ursacher sofort notwendige Sicherheitsvorkehrungen (z. B. Aufnahme mit aufsaugenden
Materialien, Bindemitteln) einzuleiten und der HC-Koordinator ist zu informieren. Das Ein-
dringen in die Kanalisation, in den Boden oder in Gewasser ist zu vermeiden. Fur Bauma-
schinen ist Material vorzuhalten, das bei der schnellen Bindung von fllissigen Stoffen, z. B.
in das Erdreich eindringendes Ol, behilflich ist. Dies sind mindestens eine Schaufel, ein Be-
sen, eine ausreichende Menge an Universalbinder und eine Tonne mit dicht schlieRendem
Deckel. Beim Umflllen von Kraftstoffen muss eine Auffangwanne eingesetzt werden. Die
Einleitung von flussigen Stoffen in das Erdreich oder in die Kanalisation ist verboten, Abwas-
ser aus Reinigungsvorgangen sind aufzufangen und vom AN zu entsorgen. Bei Zuwider-
handlung behélt sich der AG die Beseitigung der Schaden auf Kosten des Verursachers vor.

3.29 Energie

Der AN (oder sein Vertreter vor Ort / Bauleiter) ist verpflichtet:

e Den unngtigen Verbrauch von Energien (z. B. Strom, Heizungen, Druckluft) zu vermeiden.
Heizungen sind auszuschalten, wenn kein Bedarf besteht. Druckluftleckagen sind unverzig-
lich zu beseitigen.
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4. VVerbote

Folgendes ist auf dem Gelande und in den Gebauden des AG verboten:

e Werbung und politische Betatigung.

¢ Filmen und fotografieren: Presse- und Fotografie-Genehmigungen zu Baustelle und Projekt
sind ausschlie3lich Gber den HC-Koordinator einzuholen. Eine Verdffentlichung ohne vorhe-
rige Zustimmung der Pressestelle der HeidelbergCement AG ist grundsatzlich und ohne
Ausnahme nicht zulassig und wird zu Regressanspriichen seitens HC fuhren. HC-Mitarbei-
ter/innen durfen nicht ohne ordnungsgemalie schriftliche Einverstandniserklarung abgelich-
tet werden.

e Ubernachten oder wohnen (auRerhalb eines fur den Betrieb der Baustelle errichteten Con-
tainerdorfes, sofern hier Unterkiinfte vorgesehen sind).

o Arbeiten oder Aufenthalt unter Alkohol- oder Drogeneinwirkung sowie Medikamenten, die
das Bedienen von Maschinen einschrénken (Ricksprache mit dem jeweiligen Betriebsarzt
erforderlich).

e Mitbringen oder Konsum jeder Art von Drogen und Alkohol.
e Durchfiihrung privater Arbeiten.
¢ lllegale Beschéaftigungsverhaltnisse.

e AulRerbetriebnahme von Sicherheitseinrichtungen ohne Ricksprache mit dem HC-Koordina-
tor.

e Unbefugtes Demontieren von Anlagenteilen (Sachbeschadigung) und unerlaubtes Entfernen
von Bauteilen, Baumaterialien und Werkzeugen.

¢ Nicht angemessenes, inshesondere grob undiszipliniertes und gefahrdendes Verhalten (gro-
ber Unfug).

¢ Unbefugtes, eigenméchtiges Erstellen oder Verandern von Geriisten, Absturzsicherungen
und sonstigen Schutzvorkehrungen.
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5. Verkehrswege, Arbeitsstatten und Lagerflachen
5.1 Verkehrswege

¢ Zufahrtswege flr Feuerwehr-, Rettungs-, Polizei- und sonstige Hilfsfahrzeuge sind jederzeit
freizuhalten.

e Ausnahmen hiervon (z.B. fur Kranarbeiten) bedurfen der schriftichen Genehmigung des
HC-Koordinators.

e Stral3en, Wege, Lager- und Arbeitsplatze innerhalb des Baustellenbereichs werden in beste-
hendem Zustand zur Verfligung gestellt. Sie kdnnen nur auf eigene Gefahr benutzt werden.
Beim Ra&umen sind diese Flachen in den friheren Zustand zuriickzuversetzen.

5.2 Arbeitsstatten

e Bei der Einrichtung von Werkstatten fiir die Dauer des Projektes sind die Vorgaben der tech-
nischen Regeln fur Arbeitsstatten (ASR) zu beachten.

e Eine ausreichende Arbeitsplatzbeleuchtung ist durch den AN sicherzustellen.

5.3 Lagerflachen

e Die zugewiesenen Lager- und Montageplatze sowie die Containerbereiche sind durch den
AN wie folgt zu kennzeichnen: Name der Firma, Telefonnummer des verantwortlichen An-
sprechpartners, fortlaufende Nummerierung und Kennzeichnung der Gefahren nach ASR
Al.3. Diese mussen im Lageplan der Baustelle festgehalten sein.

5.4 Sanitare Anlagen

o Der AG stellt Flachen mit den erforderlichen Ver- und Entsorgungsmdglichkeiten fiir die
nach der Arbeitsstattenverordnung erforderlichen Toiletten und sonstigen Einrichtungen zur
Verfligung. Sofern voriibergehend sanitare Anlagen aufgestellt werden missen, ist dies Auf-
gabe des AN und muss mit dem HC-Koordinator abgestimmt werden. Die sozialen Einrich-
tungen sind bestimmungsgeman zu benutzen und in ordentlichem und sauberen Zustand zu
halten.

e Eine Nutzung der sanitdren Anlagen des AG darf nur nach vorheriger Absprache mit dem
HC-Koordinator erfolgen. In diesem Fall sind die Einrichtungen des AG bestimmungsgeman
zu benutzen und in einem ordentlichen und sauberen Zustand zu halten.
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6. Sammelpunkt

Bei Evakuierung der gesamten Baustelle oder von Baustellenbereichen sind diese sofort zu
verlassen und der gekennzeichnete Sammelpunkt ist unverzuglich aufzusuchen. Am Sam-
melpunkt wird die Vollzahligkeit anhand der Personallisten kontrolliert. Die Baustelle darf
erst nach Freigabe durch den HC-Koordinator wieder betreten werden.

7. Erforderliche Dokumente / Dokumentation

Der HC-Koordinator hat das Recht, das Arbeitsschutzmanagementsystem des AN zu Uber-
prufen.

Die schriftlichen Gefahrdungsbeurteilungen sowie die schriftichen Montage-, Demontage-
oder Abbruchanweisungen missen spatestens 2 Wochen vor Beginn der Arbeiten dem HC-
Koordinator tibermittelt werden und auf der Baustelle vorliegen. Bei Unterschreitung der
Frist ist die vorherige Zustimmung des HC-Koordinators erforderlich.

Folgende Dokumente missen erstellt, jederzeit auf der Baustelle bereitgehalten und recht-
zeitig vor Arbeitsaufnahme dem HC-Koordinator in digitaler Form zur Verfiigung gestellt
werden:

o Gefahrdungsbeurteilungen und Belastungsanalysen (gem. 88 5 und 6 ArbSchG)
Montageanweisungen

Verfahrensanweisungen

Sicherheitsdatenblatter von Gefahrstoffen

Betriebsanweisungen nach 814 Gefahrstoffverordnung (in der Sprache der Beschaftig-
ten)

Betriebsanweisungen (Maschinen, Organisation, in der Sprache der Beschéftigten)
Prufnachweise (Prufbicher, Leiterkontrollblatter u. &.)

Bestellungen und Befahigungsnachweise (im Arbeitsschutzregelwerk geforderte, z.B.
Ersthelfer oder befahigte Personen)

o Unterweisungs- und Schulungsnachweise der Beschéftigten des AN

O O O O

o O
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8. Konsequenzenmanagement
8.1 Allgemein

Das Konsequenzenmanagement ist ein System, das Regelungen enthalt, die im Falle der Nichtbe-
achtung von oder Zuwiderhandlung gegen diese Sicherheitsbestimmungen zur Anwendung kommen.
Dieses sieht im Allgemeinen vor:

e Es werden leichte, mittlere und schwere Verstdf3e unterschieden.

e Bei Sicherheitsverstof3en werden je nach Schwere und Haufigkeit Punkte zugeordnet; es
werden muandliche und schriftliche Verwarnungen ausgesprochen.

o Die Punkte summieren sich pro Vorfall auf.

e Wiederholte oder schwere Verstol3e filhren zum Verweis und anschlielend zum Ausschluss
der Fremdfirmenmitarbeiter bzw. der/des Verantwortlichen der Fremdfirma.

o Ausgeschlossene Fremdfirmenmitarbeiter und Verantwortliche der Fremdfirmen kénnen erst
nach Ablauf der Sperrfrist und erneuter Sicherheitsunterweisung wieder fir HC tatig werden.

Das in diesem Zusammenhang anwendbare Dokument ,Beschreibung des Konsequenzenmanage-
ments fur Fremdfirmen® gibt eine Ubersicht Gber die auf dem Werks- und Baustellengelande einzu-
haltenden Regeln und definiert Konsequenzen bei Nichteinhaltung.

e HC behélt sich vor, in Abhangigkeit der Schwere des Regelverstol3es und der jeweiligen da-
raus resultierenden Gefahrdung geeignete MalRnahmen zu ergreifen.

e Die Kiriterien fir die Sanktionierung von Verstof3en sind in dem genannten Dokument nicht
fur alle Situationen abschlie3end definiert.

8.2 Punktesystem und Ausschlusskonsequenzen

e Punkte, die Fremdfirmenmitarbeiter oder Verantwortliche der Fremdfirmen fir Sanktionen
erhalten haben, werden erst nach einer erfolgreichen Nachqualifizierung geldscht, friihes-
tens jedoch nach 12 Monaten.

o Ausgeschlossene Fremdfirmenmitarbeiter und Verantwortliche der Fremdfirmen haben
Hausverbot. Eine erneute Aufnahme der Tatigkeit im Auftrag von HC ist erst nach erfolgrei-
cher Nachqualifizierung mdglich, friihestens jedoch nach 12 Monaten.

e Bei zwei ausgeschlossenen Mitarbeitern einer Fremdfirma erfolgt eine schriftliche Verwar-
nung der Verantwortlichen der Fremdfirma. Die weitere Zusammenarbeit mit der Fremdfirma
wird Uberpruft.

e Beidrei ausgeschlossenen Mitarbeitern einer Fremdfirma oder bei 50% ausgeschlossener
Mitarbeiter der Fremdfirma werden die Verantwortlichen der Fremdfirma von allen Tatigkei-
ten fur HC ausgeschlossen. Die Geschéftsfuhrung der Fremdfirma wird tber die Vorfalle
schriftlich informiert und zum Gespréch eingeladen. Eine erneute Aufnahme der Tatigkeit
der Verantwortlichen der Fremdfirma ist nur nach erfolgreicher Nachqualifizierung der
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Fremdfirma und nur nach positiver Entscheidung des HC-Koordinators und Standortverant-
wortlichen mdglich.

¢ Bei max. 2 Punkten mussen die Mitarbeiter zur Nachqualifizierung den Sicherheitsonlinec-
heck erfolgreich wiederholen.

o Die Punkteliste ist im Dokument ,Punkteliste zum Konsequenzenmanagement® dargestellt.

9. Mitgeltende Unterlagen
Die nachfolgend aufgefiihrten mitgeltenden Unterlagen sind ebenfalls Vertragsbestandteil:
e Baustellenordnung als baustellenspezifische Erganzungen zu den ,Sicherheitsbestimmun-
gen fur AN*
e Formular Fotogenehmigung
¢ Formular BG-Unfallanzeige
¢ Vorgehen zur Meldung von Beinahe-Unféllen und unsicheren Bedingungen/Handlungen
e Punkteliste zum Konsequenzenmanagement fur Fremdfirmen
e Formular zur Ubergabe der Betreiberverantwortung
e HC-Standard ,Gefahrdungsbeurteilung*
e HC-Standard ,Freischalten und Sperren von Anlagen®
e HC-Standard ,Arbeiten in Hohen*
e HC-Standard ,Arbeiten in engen Raumen*
e HC-Standard ,Maschinenschutzeinrichtungen®
e HC-Standard ,Sicheres Fahren®
e Werksnorm WNO0O02
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